SELCUK UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Selguk Universitesinin lisans ve onlisans 6grencilerine
verilecek danismanlik hizmetlerine iliskin uygulama esaslarin1 belirlemek, danismanlik
hizmetlerinin yiiriitilmesinde birimlerin, danismanlarin ve 6grencilerin uymasi gereken usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yénerge, Selguk Universitesinde kayithi lisans ve onlisans dgrencilerine
verilecek danismanlik hizmetlerinin amacina ve faaliyet alanlarma iliskin ¢alisma usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Selguk Universitesini,
b) Rektor: Selguk Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato: Selguk Universitesi Senatosunu,

¢) Birim: Selguk Universitesine bagl fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulunu,

d) Danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek i¢in, boliim
bagkaninin Onerisi iizerine, ilgili dekan veya miidiir tarafindan gorevlendirilen o6gretim
elemanlarini (Ogretim {iyeleri, dgretim gorevlisi, aragtirma gorevlilerini)

e) Danisman Onayt: Ilgili yariy1l/y1l igin 6grencinin ders segim isleminin, danigmani
tarafindan uygun goriildiigiinii gosteren onayi,

f) Ogrenci Isleri Birimi: Selcuk Universitesinin fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu 6grenci isleri birimini,

g) OBIS: Sel¢uk Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Damsmanhk Hizmetlerinin Yiiriitiillmesine iliskin Genel Esaslar
Danismanhgin Amaci

Madde 5 - (1) Danismanligin amaci; 6grenciyi tiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim,
kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; 6grenciyi her
yartyil/y1l basinda ders segimi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu
ogrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken ders/derslerine onay vermektir.

(2) Danisman, oOgrencilerin egitim-6gretimlerini planlayabilmelerine, meslekleri ile ilgili
hedefler belirlemelerine yardimci olur, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gosterir.

Danmisman Atanmasi

Madde 6 - (1) Selcuk Universitesine yeni kayit yaptiran 6grenciler icin her egitim-6gretim yili
basinda veya tniversiteye ge¢ kayit olan ogrenciler igin kayit tarihinden itibaren bir hafta
igerisinde, boliim bagkaninin Onerisi tizerine, ilgili dekan veya miidiir tarafindan danigman
atamas1 yapilir. Atanan danisman OBIS sistemine 6grenci isleri birimi tarafindan islenir.

(2) Ogrenci damigmanlik gorevleri dncelikli olarak 6gretim iiyeleri ( Profesér, Dogent, Doktor
Ogretim Uyesi) ve doktorasmi tamamlamis dgretim gorevlileri tarafindan yiiriitiiliir, gretim
liyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin yetersiz oldugu durumlarda ise arastirma gorevlileri
tarafindan yiirttiiliir.

(3) Danisman, 6grenciyi mezun oluncaya kadar izlemekle sorumludur. Zorunlu olmadikga,
ogrencinin danigmani degistirilmez ancak dgrencinin yazili talebi, boliim bagkanliginin uygun
bulmasi ve dekanlik/miidiirliiglin onay1 ile danigman degistirilebilir.

(4) Danmisman degisikligi, gerek¢eye dayali olarak boliim baskanliginin onay: ile yapilabilir.

.....

(5) Cift Anadal ve/veya Yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayitli oldugu her
program i¢in ayr1 danigman atanir.

(6) Degisim programi kapsaminda gelen ogrenciler i¢in bolim degisim programlari
koordinatorii danigsmanlik hizmetini yiiriitiir.

(7) Ozel dgrenci, mithendislik tamamlama &grencisi, denklik 6grencisi statiisiinde gelen
ogrenciler i¢in ilgili bolim basgkanligi tarafindan bolimiin 6gretim elemanlari arasindan
danigsman atamasi yapilir.

Danigsmanin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 7 — (1) Danismanin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki sekilde belirlenmistir.
a) Ders se¢im siirecinde 6grenciyi yonlendirir ve yardimei olur.

b) Ders se¢im isleminin mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve ilgili birimin akademik
takviminde belirtilen tarihlerde danigman onayini yapar.



c) On lisans ve lisans 6grencilerinin * Ders Ekleme ve Birakma™ tarihlerinde dersten
cekilme ve derse yazilma taleplerini onaylar.

¢) Ogrencinin ilgi alanina gére almas1 gereken secmeli dersler konusunda 6nerilerde
bulunur. Staj, mezuniyet ve diger akademik siire¢lerde rehberlik yapar.

d) Egitiminin son yilina baslayacak dgrencinin miifredatta almasi gereken tiim derslerin
alinip alinmadigimi ve AKTS kredilerini mezuniyet yeterliligi agisindan degerlendirir.

e) Danismanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi igin “danigman goriisme
saatleri” belirler ve 6grencilere duyurur.

f) Yasam boyu 6grenme Ve arastirma aliskanligi kazanilmasi gibi 6grencinin gelisimine
katki saglayacak faaliyetleri tesvik eder.

g) Basarisizlik durumunda, basarisizligin nedenleri ve ¢oziimleriyle ilgili sosyal ve
psikolojik rehberlik hizmeti almak tizere 6grenciyi ilgili birimlere yonlendirir ve siirekli
iyilestirme kapsaminda 6grencilerin basari/basarisizlik durumlarini takip eder.

g) Universitenin idari ve akademik birimleri hakkinda dgrenciyi bilgilendirir.
h) Mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

1) Yurt igi/yurt dis1 degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gegis olanaklar
ve kosullar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.

i) Kariyer planlamasina yonelik olarak 6grenciyi bilgilendirir ve yonlendirir.
Siire¢ Yonetimi

Madde 8 — (1) Boliim baskanlari, danigmanlik yapan 6gretim elemanlarinin karsilastiklar
sorunlarin ¢dziimiine yonelik caligmalar yapar; danismanlarla yariyil/y1l basinda kayit yenileme
islemleri baglamadan toplantilar yaparak siirecin igler halde tutulmasini saglar.

(2) Dekanliklar/miidiirliikler; danigmanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi i¢in boliimlerden
danismanlardan gelen talepler dogrultusunda, birimlerin 6zelliklerine gore gereken 6nlemleri
alir.

UCUNCU BOLUM
Ogrencinin Yiikiimliiliikleri
Ogrencinin Sorumluluklar:

Madde 9 — (1) Hak ve sorumluluklaryla ilgili Universitenin yonetmelik, yonergeleri ve
uygulama esaslar1 hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak.

(2) Her egitim-ogretim yili akademik takvimde ilan edilen faaliyet tarihlerine uygun olarak,
ogrencilik haklarini etkileyecek olan siirecleri takip eder ve bu siireclere uygun davranir.

(3) Kayit yenileme siireglerinde miifredatini inceleyerek sorumlu oldugu zorunlu/se¢meli, alt
yartyll/yillardan basarisiz olunan, 6n kosullu ya da devam niteliginde olan, c¢akisan ve
mezuniyet kosullarina dahil olan tiim ders/dersleri inceleyerek ders kaydini yapar.



(4) Tlletisim bilgileri ile ilgili degisiklikleri en kisa siirede Danismanina ve dgrenci isleri
birimine bildirir.

(5) 1lan edilen gériisme giin ve saatlerine uyarak, belirlenen saatler arasinda akademik
sorunlarini danigsmana ile paylasir.

(6) Ogrenci, akademik planlar1 ve kararlari igin sorumluluk almasi gerektigini bilir.

(7) Danigsmani ile diizenli iletisim kurarak, dogru ve giincel bilgi sunar.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 10 - Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 11 - Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12 - Bu Yénerge hiikiimlerini, Selguk Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ydénergenin Kabul Edildigi Universite Senatosunun
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